Proceso SIG:

Dependencia:

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Robustcer a nrasstucura

PLAN DE GESTION 2020 - Il SEMESTRE/INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
10.-Gestion documental
Subdireccion de Gestion Corporativa y CID
PROGRAMACION

Fecha Inicio  Fecha Fin
ddimm/aaaa dd/mm/aaaa

Responsable(s) de la

Descripcién de la iniciativa Entregable

DIMENSION
MIPG

POLITICA
MIPG

5. nformaciény | 5-1. Gestién documental Fortalecimiento del | Ajustar el Cuadro de Clasificacion Documental - |  7/10/2020 | 18/1212020 | Oficio remisorio al Consejo Distrital de.

Modelo Integrado de | CCD de las dependencias de la entidad, Archivos con este Instrumento

Weimar Larry Rojas.

fisica, tecnologica y
operata dol DT, paa ol dosarol
armonico de los procesos, logrando.

ur
ransparente para el trismo,

Planeacion teniendo en cuenta a estructura organizacional [Archivistco, para su respectiva
Gestion-MPG | vigente del Insttuto. revision y convalidacion.

o Adminsave

RESULTADO

(%)

MEDICION DE COMPROMISOS

ANALISIS DEL RESULTADO

Se cbserva que o proceso curell con ol 100 % do ese
el cual se desarrollé dentro de los tiempos definidos.

G 1 sguionte manera:

Se actualizaron las Tablas do Rotencion Documental con o apoyo.

Consefo Distrial de Archivo. Es de aciarar que dentro del informe.
de TRD, se encuentran los cuadros de clasificacion documental

5. Robutecr e ifastucura 5 nformacion y _|5-1. Geston documental Realzar la elminacion TR0 | TR (At deeacn docrenta, | ear Loy o Se observa que el proceso cumplio con el 100 % de este
cnologica y Modelo negraco d |pojo o s geslén,aue o se ancusniran ona nventario documental Gamba, Contatista compromiso, el cual se desarrolld dentro de los tiempos definidos
operaive el T, ara o dsarrolo Planeacin y cuentan  prima Capendenc (D). eotcacon de | Prtesons Proces do de Iasigiente manera:
o do los procesos, logrando Comion PG |satun pora s amsi. Apkcangs et dsposin talemedapara | Gestin Dot o roaliet o) levantamiento de informacién mediante ¢l formato
in goston ma y técnicos asociacion de reciciado Yenny Rocio Romero ,
ransparento para ol turismo. realia lmiracony dncas | Aunliar Adminsuatvo nico de inventario documental FUID de los documentos de apoyo
fotografica de las igencias 2007 a 2018 para eliminacion, se observa que esta
eliminacién fue aprobada por el Comité Istitucional de Gestion y
Desemperio mediante Acta del 28 de octubre de 2020
La actividad de eliminacian se realizlos dias 12y 13 de noviembre,
con el acompaiamiento del equipo de Control Intemo. La
100 6
12 Asociacion de Recicladores PUERTA DE ORO.; con esta actividad se
logr6 aumentar 1a capacidad de almacenamiento para futuras
ransferencias y mejorar la caldad del medio ambiente.
Evidencias:
Acta de eliminacién documental, certificacion de disposicion final
pedida
'y evidendias otogréficas.
5. Robutecr e ifastucura 5 nformacion y _|5-1. Geston documental Fortaleomento de | Realzar socalzacion sobre la apropiacion de | 21012020 | 3011272020 |Lista de Asistencia Weimar Larry Rojas
jca Ia historia 1a histora insttucional del Insituto Distral de presentacion de la Difusion armba, Contatista Seotens aue el pocssocmls conel 100% ol g
operaive el T, ara o decmrol Psttuconaldel - [Tursmo Profesional Proceso de e haslzar sodalimon sobye.la aproptacion e 1a Mot
de los procesos, logrando o Distrtal de estion Documental
e pecon e st ot Vorey Foo P tiodona et ot Dl Tt o1 el v
ransparento para ol turismo. Awiar Adrministrativo manere:
00 |eda
resefa istérca de Ia creacion del DT, lo anerior con e in de dar a
conocera la comunidad institucional los cambios que ha tenido en
su estructura organizacional
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Para b visencia 2020 SEGU RE. 0 Documental Inivel de de h sieuirte forma
Cantidad de compromisos | EJECUCION %
T o0
2 100%
3 1007%
TOTAL % EJECUCION: 100%
2000, Jan d P—
ntrol
1as fechas definidas
I A tas ivo, send
n terminos de conservaciony presenvacion
RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
ara Plancs de Accion. o Torado P progr W Tus actividades que deben levar a cabo s dependencias para dar cumplimienta o s estrategns ¥ o B Tas metas extablecils en
i et s et e b dfin e e e, o, ooy st
- Se reconienda una a formaia ordes 2 s funciones de b depends medic s actvidades rehcionad: s valor agregado paa l enlady respondan a los procesas, e
solcie b ascsora i s oficina Asesora de Pl que k ades deldin a dia de é
- se ] haga de manera p por part de cada una de las dependencias y Keres de proceso, elgrado de de manera oportna s aistes requeridosen caso de ser necesari
[RESULTADO FINAL = el 2020se tene:
SEMESTRE 2020 EJECUCION
T 5%
2 T007%
TOTAL % EJECUCION: 100%
De acuerdo s finalpara o o s para el primer 2020 €5 de wn 100 % “Cumplio”

8. Fecha: 20012001

9. Firma: VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO
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